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шоложение
о нормах профессиональной этики педагогических работников

I. Общие положения
1. Положение о нормах профессионilJIьной этики подагогических
работников (далее - Положение) разработано на основании положений
Конституцши Россшtской Федерациц Трудового кодекса Россиf,аской
Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2al2 г, N 27з-Фз ,,об
образовании В Российской Федерацииll (далее - Закон об образовании),
Федерального закона от 25 Декабря 2008 г. N 27З-Фз ,,о противодействии
коррупции" и Федерального закона ж 29 декабря 2010 i. T*r 4з6-Фз ,,о
заrr{ите детей от информации, причиняющей Вред их здоровью и
рulзвитиЮ", Закона РТ оТ 8 lшолЯ |992 г. N 1560_хП "О государственных
языках Ресггубликll Татарстан и другнх языках в Республике-Таiарстан'' (с
измененIб{мИ и дополНениями От 06.04.2023г.)

2. Настоящее Положение содержит нормы, профессиональной этики
педагоги}Iеских работников, которыми рекомендуется руководствоватъся
при осуществлении профессионалъной деятельности педагогиttеским
работнlшам, независимО от занимаемой ими должности, и механизмы
реt}дизации права педагогическIж работнllков Еа справедJIIIвое и
объективное расследование нарушениlI норм профессиональной этики
педагогиtIеских работников.

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников
3. Профессиональная этика педагогических рЪбоr""*о"совокупность мор€lльных норм, определяющих их отношение к своему

профессион€lJIьномУ долгУ И ко всем r{астникам образовательных
отношений.

Нормы профессиональной этики,
образоваlпаи:

предусмотренные Законом об
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профессионаlJIьной этики (п. 2 ч. 1 ст. 48);
- закрешtение норм профессиональной этики в лок.uIьных

нормативных €жт{lх образователъной оргашrзации (ч, 4 ст. 47);
- ответственность tIедагогиtIеских работников за неисllолнениý или

ненадлежащее исполнение обязанности
профессиональной этики (ч. 4 ст. 48)л

по соблюдению норм

- нtlличие У педагогических работников права на сцраведливое и
объективное расследование нарушеншI норм профессиональной этики
педагогиtIеских работников (п.13 ч.3 ст.47);

4. Педагогические работнlпtи прн всех обстоятелъствtlх доJDкны
coxpaнrlTb честъ и достоинство, присущие их деятельности.

педагогические работrrики, сознавая ответственность перед
государ ством, общество]u и гр€l}кданамц призваны :

а) уважать честь и достоинство обучающиNся и других участников
образовательных отношений;

б) исклЮчатЪ действ}Ul, связа}lные ý влиян}lем каких-либо личных,
имущесТвенныХ (финансОвых) И иных интересов, преIUlтствующих
добросоВестномУ исполнеНию долЖностныХ обязанностей;

в) проявлятЪ доброжелательностъ, вежливоýть, тактиrlностъ и
внимательность к обучающимся, их родитеJUIм (законным представителям)
и коллегам,

г) проявлятъ увtDкение к кулътуре многонационаJIъногg народа
Российской Федерации, учитыватъ кулътурные и иные особеннЪсти
рtlзлI4llныХ социatJIьных групп, способствоватъ межнацион€tльному и
межр елигиозному взаимодействию между о булающимися ;

д) не оказывать предпочтения каким-либо профессион€lдьным или
социilJIьным груIшам и организациям, быть независимыми от влияниlI
отдельных граждан, профессион€LльныХ илИ соци€lльных групп и
организаций, собшодатъ беспристрастностъ, исключающую возможность
влрUIни;I на св оЮ пр о ф е с сИон€lJIьнуЮ деятельностъ ;

ж) соблюдать при выполнении профессион€lJIьных обязанностей
равенство IIрав и свобод чЁловека и гражданина} независЕмо от пола} расы,
национ€tпьности, языка, происхожден}UI, имущественного и доJDкностного
положениrI, места жительства, отношения к религии, убеждеrплй,
принадлежности К общественным объедшrениllм, а также других
обстоятеJьств;

з) придерживаться аккуратного внешнего вида, соответствующего
профессиональному этикету, преподаваемой ДисIц,шuIине, задачам
реа_гlизуемой образовательной прогрi}ммы с учетом религиозных,
нащион€tлъных и культурных традиций в соответствии с действующим
з€lконодательством Российской Федерации и законодательством субъектов
Российской Федерац}fiъ а также с }пiетом индIтвIцу€IJIъных особенностей
пед€гогшIеского работника;

и) соблюдать правила государственных языков Республики
Татарстан, культуру своей речи, не догIускатЬ использоВанI/ШI
ненормативной лексики, оскорбительных и дискриминационных
выск3lзываний; предъявлениrI неправомерных обвинений, а также угроз,



выражений или действий, препятствующих нормальному общенl+о или
провоцирующих противоГIравное поведение, в том числе при
вз€lимодействилr с участн}rкамлr образователъных отношений

гrосредством информационно-
телекоммуникационной сети
электронных вычI4слI.1тельных

"Интернет", и (илф программ для
маIIIин, которые предназначены и (или)

используются для
обмена электронными сообщениrIми (электронные мессенджеры);к) воздерживаться от рrвмещения в информационно-
телекоммуникационной ceT}I "Интернет", в MecT;lx, доступных для детей,
информации, прИчиняющий вред здоровъю и (или) развитию детей;

л) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, дOстоинству и
деловой решугации педагсгиtIескогO работника и (илф организации,
осуще ствляющей обр аз ов атель}Iую деятельность, не терять самоо блад ания,
coxpaнrlTb спокойствие, не поддаваться на провокации и стараться избегать
конфликтных ситуаций;

м) принимать меры по недоtryщению возникновения и
урегулированию возникших случаев конфликта интересов, а также по
обеспечению конфиденциrlJIъностLI информаrцм об обучающrrчся за
разглашение которой педагогические работники несут ответственность или
которая ст€ша им известна в связи с исполнением своих должностных
обязанностей.

III. Реализацпя права IIедfiгогшческих работнпков на справедлIIвое
и объективлIое расследование нарушенпя норм профессиональной
этики

педагогичес кшх работников
5. Образовательн€ш организаlцrя стремится обесгrечитъ защиту чести,

достоинства и деловой репугации педагогических работников,
способствоватъ формированию благоприятного для эффектлтвной работы
MopiLllbНo- психологиLIеского климат4 а также справедливое и объективное
расследование нарушенI4Jt норм профессиональной этики педагогиtIеских
работншсов.

6. Слуrаи нарушения норм профессиональной утики педагогических
работников, установленных разделом II настоящего ГIоложенрrя,
рассматрив€lются комиссией по урегулированию споров между
участниками образоватольных отношенtлй, создаваемой в организации,
осуществляющей образователъную деятельность, в соответствии с частъю
2 статьи 45 ФедерЕuIьного закона ат 29 декабря zalz г. N 273_Фз ,,об
образовании в Российской Федерации".

Порядок рассмотрениrI индивиДу€rльных трудовых споров в
комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленномглавой 60 Трудового кодекса Россrйской Федерацrпл, порядок
рассмотрения индивиДуЕrпьных трудовых споров в судах - гражданским
процессу€lльным законодательством Российской Федерации.

7. Педагогrлчgский работ_ниrс, претендуtощ-rй Еа сuраведливое и
объективное расследование нарушен}uI норм профессиона-гlьной этики,
вправе обратитъся в комиссию по урегулированию споров между



участниками обр i}зовательных отношений.
8. В целях реaLтизации rrрава педагогических работников на

спр€lведливое }l объектлrвное раýсJlедов&ние нарушен}rя норм
профессионалъноЙ этики педагогических работников в состав комиgсии
ПО УРегУлированию споров между участниками образовательных
ОТНОШеНИЙ в Обязательном порядке включается представителъ выборного
органа соответствующей первrлчной профсоюзноit организации (.rр"
нЕLлиIIии такого органа).

9. В СлУчае несогласия педагогического работника с решением
КОмиссии по урегулированию споров междy участниками образователъных
отношений, невыполненрUI рOшеншI комиссии по урегулированию споров
МеЖДУ УЧаСТНИками образовательных отношениЙ, несоответствия решениlI
КОМИССии по урегулIФованI.Iю споров ý{ежду участниками образовательных
ОТНОШеНИЙ ЗаконоДательству РоссиЙской Федерацилr или нежелания
педагогического работника по каким-либо приtIинам обращаться в
комиссию по урегулiфованию споров ь{ежду уЕIастникаN,Iи
ОбРаЗОвательных отношений он имеет право обратиться в региональную
комиссию по защите профессиональной чести и достоинства
педагогических работников, и (или) в суд, а также в гtравоо.ttранительные
органы при необходимост!1.
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